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Diferença salarial entre mulheres e homens

Osaláriocontratualmedianodasmulheresequivale a 84,9%dorecebidopeloshomens.

Aremuneraçãomédiamensal dasmulheresequivale a 125,7%da recebida peloshomens.

Indicador Definição Razão M/H

Salário Contratual
Mediano

Divisão M /H = quanto

salário das mulheres

equivale ao salário dos

homens, em %

Salário mediano para Mulheres (M)

Salário mediano para Homens (H)

84,9%

Remuneração
Mensal Média

Divisão M /H = quanto
salário das mulheres
equivale aos salários

dos
homens, em

porcentagem (%)

Remuneração
Mensal Média para

Homens (H)

Remuneração
Mensal Média para
Mulheres (M)

Número
Total de
Homens

Número
Total de
Mulheres

125,7%

Mulher

20,2%

Homem

79,8%

Composição do total de empregados por sexo e raça/cor

Diferença salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

Adiferença (%) dosaláriodasmulheresemcomparaçãoaoshomens, aparece quandoformaioroumenorque100:

Paracadagrupodeocupaçãoquenãoapresentacálculodadiferença, parasaláriodecontrataçãooupararemuneraçãomédia, podeter ocorridoumdos seismotivos:(1) por ter menos detrês
mulheres; (2) por ter menos detrês homens; (3) por nãoter mulheres; (4) por nãoter homens; (5) por nãoter três homens nemtrêsmulheres naquelegrupoocupacional; (6) por nãoter nem
homens nemmulheres naquelegrupoocupacional.

Critérios de remuneração e ações para garantir diversidade

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

Questionário não respondido pelo CNPJ informado.


